Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko
w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Pasteku

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Asystent rodziny
w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spoteczne;j
w Pasteku

Miejsce pracy: Paslek

Jednostka: Miejsko- Gminny Os$rodek Pomocy Spoteczne;j
Zlecajacy: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Pastgku
Forma zatrudnienia: umowa zlecenie

1. Wymagania niezbedne:

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada:

a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna lub

b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupehione szkoleniem z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na
podstawie ust. 3 1 udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

c) wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing, a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

2)nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

3)wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do nie;j
wynika z tytutu egzekucyjnego;

4)nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

S)nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym.

Wymagania dodatkowe:

1) profesjonalizm w pracy z klientem pomocy spotecznej;

2) dyspozycyjnosc¢;

3) odpornos¢ na stres.

Preferowane beda osoby posiadajace wyksztatcenie wyzsze, staz pracy w jednostkach
pomocy spotecznej (w tym praktyka, staz), szczegdlnie posiadajace doswiadczenie w pracy z
osobami wykluczonymi spolecznie.



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczego6lnosci:

l)opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny 1 w
konsultacji z pracownikiem socjalnym,;

2) opracowanie, we wspoOlpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;
7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9)udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
10)motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicdw, majacych na celu
ksztaltowanie prawidtowych wzorcoéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;
11)udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych;

11a) udzielanie wsparcia dziecku przez towarzyszenie mu podczas posiedzenia albo rozprawy
z jego udziatem;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci 1 rodzin;

13)prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;
13a)realizacja zadan okre§lonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w
cigzy irodzin "Za zyciem" (Dz. U. z 2024 r. poz. 1829);

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15)dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;
17)sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢ w
dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19)wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa diagnostyczno-pomocowa, o
ktorych mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j
(Dz. U. 22024 1. poz. 1673 oraz z 2026 r. poz. 160), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc
przy wykonywaniu zadan uzna za niezbe¢dna.

Warunki zatrudnienia na stanowisku:
Umowa zlecenie - okres od 1.2027 r. do XI1.2027r.

4. Wymagane dokumenty aplikacyjne, ktore winna zlozy¢ osoba ubiegajaca si¢ o
przyjecie na ww. stanowisko:



a)kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

b) kserokopie swiadectw pracy w rozumieniu ustawy Kodeks Pracy, potwierdzajace przebieg
catej pracy zawodowej, a w przypadku pracy aktualnie wykonywanej — za$wiadczenie
wydane przez pracodawce potwierdzajace fakt i okres zatrudnienia,

c) kserokopi¢ dyplomoéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

d) kserokopi¢ za§wiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach ,

e) kserokopie innych dokumentow potwierdzajacych posiadane uprawnienia, umiejetnosci,
kwalifikacje inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejg¢tnosciach,

f) kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ — dotyczy 0sOb
niepetnosprawnych, ktére zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia pierwszenstwa w
zatrudnieniu, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych,

g) wypeliony kwestionariusz osobowy,

h) o$wiadczenie o niekaralnosci o umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwu skarbowe.

1. Informuje si¢ kandydatow, ze w miesigcu poprzedzajacym ofert¢ upublicznienia
niniejszego ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych w MGOPS
w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowe] i1 spotecznej oraz zatrudnienia osdb
niepelnosprawnych wynidst mniej niz 6%.

2. Wymagane dokumenty aplikacyjne tj. list motywacyjny i zyciorys (CV) powinny by¢
opatrzone klauzulg : ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z
dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z pozn. zm. )”.
Oswiadczenie winno zosta¢ podpisane przez osobe aplikujaca.

3. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych.

a) Wymienione wyzej dokumenty aplikacyjne osoba ubiegajaca si¢ o przyjecie do pracy
winna ztozy¢ w zamknigtej kopercie opatrzonej napisem “Nabor na stanowisko asystent
rodziny” . Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przestania dokumentéw droga pocztowa na adres:
Miejsko - Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Pasteku, ul. Plac Grunwaldzki 8, 14-400
Pasiek.

b) Nie mozna ztozy¢ dokumentéw w formie elektroniczne;.

c) Dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢ do dnia 30 wrzesnia 2026r. wlacznie, od godz.
7.30 do godz. 15.30. W przypadku wystania dokumentow droga pocztowa decyduje data ich
wptywu do Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pasteku.

d) Dokumenty ztozone po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane.

e) Dokumenty niekompletne, bez wymaganych podpisoOw nie bedg rozpatrywane.

4. Uwagi koncowe

Dostarczone dokumenty zostang poddane analizie przez komisje¢ rekrutacyjng, majacej na celu
stwierdzenie zgodno$ci kompletnosci, zawartosci 1 formy dokumentow aplikacyjnych z
wymogami okreslonymi w ogloszeniu o naborze.

W wyniku analizy dokumentéw komisja rekrutacyjna wytypuje liste kandydatéw, ktorzy
spetniaja wymagania niezbgdne i1 zlozyli w sposob prawidlowy wymagane dokumenty
aplikacyjne, okreslone w ogloszeniu o naborze.

Wytypowani kandydaci zostang poinformowani o terminie 1 miejscu konkursu na wyzej
wymienione stanowisko telefonicznie a w przypadku braku takiej mozliwosci pisemnie.



Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na tablicy ogloszen w siedzibie MGOPS,
stronie internetowej MGOPS (https://mgops.paslek.pl/) oraz opublikowana w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Pasteku (http:// bip.paslek.pl).

Kierownik M-GOPS w Pasteku
AgnieSZka Elektronicznie podpisany
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(podpis kierownika jednostki)

Zalaczniki:

- zalacznik nr 1 - kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
- zalacznik nr 2 - o§wiadczenie kandydata,

- zalacznik nr 3 - klauzula informacyjna,

- zalacznik nr 4 — o§wiadczenie o niekaralnosci,

- zalacznik nr 5 — oSwiadczenie o wladzy rodzicielskie;.


http://www/

Zaltacznik nr 1
do regulaminu naboru

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE

Imie (iMiona) i NAZWISKO ............occoiiiiiiii e e
IMIONA FOUZICOW ..ot et ae e et e e s aae e eaaeeenbaeesnneeas
Data UrOdZenia ............coocooiiiiiiiiiii ettt et e e aree e
ODYWALEISTWO .....ooonniiiiiiiiiieee e ettt e ettt e et e e et e e s e e e s abeeesabeeennes

Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) ............c.cooouveeiiiiiiiiieniiieniieecee e

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytut naukowy)

Wyksztalcenie uzupelniajace ..............cccoooiiiiiiiiiii



(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykdw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Oswiadczam, Ze pozostaje/nie pozostaje” w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych

pracy.
11. Oswiadczam, Ze dane zawarte w pkt 1 — 4 sa zgodne z dowodem osobistym

(miejscowosc 1 data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

“ Wiasciwe podkresli¢.



Zalacznik nr 2

(imi¢ 1 nazwisko kandydata)
Pastek ,dn. ...l

OSWIADCZENIE

1. Oswiadczam, ze posiadam petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz do korzystania
z petni praw publicznych.

2. Oswiadczam, ze posiadam stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na
stanowisku wskazanym w ogloszeniu

3. Oswiadczam, ze posiadam kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy

na stanowisku Asystent Rodziny.

data, podpis kandydata



Zalacznik nr 3

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016r.), informuje, iz:

Zostatem poinformowany, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kierownik Miejsko - Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Pasteku, Pl. Grunwaldzki 8.

2. Dane osobowe sa przetwarzane w zwigzku ze ztozong oferta dot. naboru na wolne
stanowisko pracy.

3. Podstawa prawna do przetwarzania danych osobowych jest ustawa z dnia 26 czerwca
1974r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2019 poz. 1040 z pdzn. zm.) oraz Ustawy z 21 listopada
2008r.0 pracownikach samorzadowych (t.j.Dz.U.2019 poz.1282).

4. Dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom uprawnionym na mocy przepisow
prawa.

5. Dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 miesiecy w przypadku nie przyjecia
kandydata do pracy albo, w przypadku zatrudnienia, w obowigzkowym okresie
przechowywania dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy i akt osobowych, ustalonym
zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Osoba przekazujaca swoje dane ma prawo do ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia
przetwarzania.

7. Osoba przekazujaca swoje dane ma prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania a
takze prawo do przenoszenia danych osobowych.

8. Osoba przekazujaca swoje dane ma prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

9. Podanie powyzszych danych jest wymogiem ustawowym, brak lub podanie niepetnych
danych moze by¢ podstawa do odrzucenia oferty.

10. Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Pasteku nie przewiduje wykorzystania
danych w celach innych niz w zwigzku z naborem lub zatrudnieniem.

Potwierdzam zapoznanie si¢ z informacja

podpis kandydata

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zwyktych (art. 4 ust. 1 RODO)

i wrazliwych (art. 9 RODO), do celow rekrutacji w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Pasteku.

Jednoczesnie oswiadczam, ze przekazuje moje dane osobowe catkowicie dobrowolnie.
Oswiadczam ponadto, Ze zostalem/am poinformowany/na o przystugujacym mi prawie
dostepu do tresci tych danych i mozliwosci ich poprawienia, a takze o prawe wycofania zgody
na przetwarzanie tych danych w kazdym czasie.

Data i podpis



Zalacznik nr 4

OSWIADCZENIE

Ja N1ZEJ POAPISANY/A ..eeeeviieiiieiie ettt et e e e e e saaeeeareees

(imi¢ 1 nazwisko)

ZamieSZKAIY/@ ...oooveviiiiiiee s

(adres zamieszkania)

legitymujacy/a si¢ dowodem OSODISEYIM .......eevuiieiieriieeiieciieeieeeee ettt e
WYAANYIIN PIZEZ ...evveeniiieeiiieeiieeeiteeeiteeeiteesaeeesteeesaeeesssaeessseesssseeenssessnnseesnns
swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego
przewidujacego karg pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie falszywych zeznan
oSwiadczam

- iz nie bylem/bytam karany/karana za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe

- nie jest prowadzone przeciwko mnie postepowanie o przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

- posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych 1 korzystam z peini praw

Publicznych

(miejscowosc, data) (wlasnoregczny podpis)



Zalacznik nr 5

Pastek, dnia..................o

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze jako osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie na stanowisko asystent rodziny:

1. nie jestem i nie bytam/em pozbawiona/y wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodziciel-
ska nie jest mi ograniczona ani zawieszona;

2. nie posiadam obowigzku alimentacyjnego/ wypetiam obowigzek alimentacyjny’
(w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do mnie wynika z tytulu egzekucyjne-
£0);

3. nie bytam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

Potwierdzam wiarygodnos$¢ powyzszego o§wiadczenia wlasnorgcznym podpisem.

(czytelny podpis)

! Skresli¢ cze$¢, ktora nie dotyczy
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