
BURMISTRZ PASŁĘKA
ogłasza nabór na stanowisko urzędnicze w Urzędzie Miejskim w Pasłęku:

stanowisko ds. sprzedaży nieruchomości
w Referacie Rolnictwa i Gospodarki Gruntami - pełny etat

- umowa na zastępstwo

Urząd Miejski w Pasłęku zatrudni pracownika na stanowisko ds. sprzedaży nieruchomości na 
podstawie umowy o pracę na zastępstwo.

Zakres zadań

• Prowadzenie  postępowań  administracyjnych  wynikających  z  Ustawy  o  gospodarce 
nieruchomościami (Dz. U. z 2026 r. poz. 399 z późn. zm.),

• Prowadzenie  spraw  związanych  ze  sprzedażą,  zbywaniem  oraz  gospodarowaniem 
nieruchomościami stanowiącymi własność Gminy Pasłęk.

• Naliczanie,  aktualizacja  oraz  windykacja  opłat  rocznych z  tytułu  użytkowania 
wieczystego  nieruchomości  na  podstawie  przepisów  ustawy  o  gospodarce 
nieruchomościami.

• Prowadzenie  spraw  z  zakresu przekształcenia  prawa  użytkowania  wieczystego 
w  prawo  własności na  podstawie  ustawy  o  przekształceniu  prawa  użytkowania 
wieczystego w prawo własności nieruchomości (Dz. U. z 2024 r. poz. 900 z późn. zm.),  
w tym ustalanie opłat, rozliczanie bonifikat oraz wydawanie stosownych zaświadczeń 
do sądu rejonowego (ksiąg wieczystych). 

Wymagania niezbędne

• Spełnienie wymogów określonych w ustawie o pracownikach samorządowych (m.in. 
obywatelstwo polskie, pełna zdolność do czynności prawnych, niekaralność).

• Wykształcenie wyższe, preferowane kierunki – gospodarka nieruchomościami, prawo, 
administracja, geodezja lub budownictwo. 

Dokumenty

• Osoby  zainteresowane  prosimy  o  przesłanie  CV  wraz  z  ofertą  pracy  na  adres 
e-mail: paslek@paslek.pl lub osobiście w sekretariacie Urzędu Miejskiego w Pasłęku 
do dnia 14 sierpnia 2026 r. do godz. 14:00.

UWAGA: Prosimy o umieszczenie w CV klauzuli:
„Wyrażam  zgodę  na  przetwarzanie  moich  danych  osobowych  przez  Urząd  Miejski 
w Pasłęku na potrzeby procesu rekrutacji na stanowisko ds. gospodarki przestrzennej 
– umowa na zastępstwo, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.a RODO”.

Dalsza procedura

• Kandydaci  spełniający  wymogi  formalne  zostaną  zaproszeni  na  rozmowę 
kwalifikacyjną; o terminie spotkania powiadomimy telefonicznie lub mailowo.

• Warunki pracy oraz wysokość wynagrodzenia zostaną ustalone indywidualnie podczas 
rozmowy kwalifikacyjnej.

Zastępca Burmistrza Pasłęka
    mgr Damian Bereżański


