BURMISTRZ PASLEKA
oglasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Pasteku:

stanowisko ds. budownictwa i gospodarki przestrzennej w Referacie

Budownictwa i Gospodarki Komunalnej — petny etat

1. Wymagania:
1) wymagania niezbedne:

a)

b)
c)
d)

e)
f)
g)

wyksztatcenie: wyzisze, preferowany kierunek studidw zwigzany z zakresem zadan
wykonywanych na stanowisku objetym naborem,

staz pracy: co najmniej dwa lata,

obywatelstwo polskie,

stan zdrowia umozliwiajgcy wykonywanie pracy na stanowisku objetym naborem,
w warunkach pracy okreslonych w punkcie 3 niniejszego ogtoszenia o naborze,
niekaralnosc¢ za przestepstwa popetnione umyslnie,

nieposzlakowana opinia,

kandydat musi spetnia¢ inne ewentualne wymagania dotyczace zatrudnienia na
stanowisku urzedniczym wynikajgce z powszechnie obowigzujgcych przepiséw
prawa.

2) wymagania dodatkowe podlegajace ocenie: pozostate wymagania pozwalajgce na
optymalne wykonywanie zadan na tym stanowisku:

L

V.

VI.

preferowane kierunki wyksztatcenia: gospodarka przestrzenna, budownictwo,
architektura, administracja lub inne pokrewne,
doswiadczenie zawodowe, staz pracy i inne kwalifikacje w zakresie zadan
realizowanych na stanowisku objetym naborem,

. doswiadczenie zawodowe i wyksztatcenie dotyczace pracy w administracji publicznej,

w tym samorzadowej,

. potencjat kandydata w zakresie kwalifikacji i cech osobowosci niezbedny do

prawidtowego, samodzielnego wykonywania zadan na stanowisku, ktorego nabdr
dotyczy - preferowane cechy osobowosciowe kandydata: umiejetnosci organizacyjne
i mediacyjne, kreatywnos$é, odpowiedzialnos¢, doktadnos¢, asertywnosé, aktywnosé,
samodzielnos¢, dyspozycyjnosé, uprzejmosé, wysoki poziom etyki i kultury osobiste;j,
odpornos¢ na stres,

umiejetnos¢ analizy dokumentacji projektowe;j,

dobra znajomos¢ obstugi komputera i urzgdzen biurowych,

VII. prawo jazdy kat. B.

VIII.

znajomos¢ nizej wymienionych przepiséw prawa:
- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,
- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
- ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane,
- ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.



2. Zadania wykonywane na stanowisku ds. budownictwa i gospodarki przestrzenne;.

1) W zakresie zadan ogdlnych :

+ merytoryczne przygotowywanie projektéw uchwat organéw Gminy i zarzadzen
Burmistrza Pasteka w zakresie spraw przypisanych do zajmowanego stanowiska,

+ przygotowywanie wnioskéw do projektu budzetu Gminy na poszczegdlne lata
w zakresie wykonywanych zadan,

+ prowadzenie procedur dotyczacych zaméwien publicznych w zakresie zadan
wykonywanych przez referat,

« sporzadzanie sprawozdawczos$ci w ramach powierzonych zadan.

2) W zakresie zadan zwigzanych z miejscowymi planami zagospodarowania
przestrzennego Miasta i Gminy Pastek prowadzenie spraw dotyczacych:

a) dokonywania ocen oraz aktualizowania miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego oraz planu ogdlnego,

b) przyjmowanie oraz analiza wnioskdéw i uwag do projektéw miejscowych plandéw
zagospodarowania przestrzennego oraz planu ogdlnego,

c) wprowadzanie zadan rzadowych, gminnych i programéw wojewddztwa do
miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego oraz planu ogdlnego.

3) Realizacja zadan zwigzanych z planem ogdélnym Miasta i Gminy Pastek oraz
zintegrowanymi planami inwestycyjnymi.

4) Przygotowywanie opinii projektow podziatow nieruchomosci, zmiany sposobu
uzytkowania gruntéw rolnych i lesnych oraz budynkéw, wytgczenia gruntow
z uzytkowania rolniczego.

5) Przygotowywanie opinii dotyczacych projektow planéw zagospodarowania
przestrzennych sgsiednich gmin.

6) Wspotpraca z wtadzami konserwatorskimi w zakresie ochrony obiektéw i terenéw
podlegajgcych ochronie na podstawie wpisu do rejestru zabytkéw oraz ustalen
miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego.

7) Opracowywanie i aktualizacja gminnego programu opieki nad zabytkami oraz
gminnej ewidencji zabytkow.

8) Koordynowanie badan archeologicznych terendw stanowigcych witasnos$é Gminy
Pastek.

9) Wspdtpraca z innymi organami administracji publicznej w zakresie powierzonych
zadan.

10) Uzgadnianie dokumentacji koncepcyjnych w zakresie budownictwa ogdlnego.

11) Przygotowywanie opinii do koncesji na poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie
kopalin oraz opiniowanie gospodarowania kopalinami.

12) Przygotowywanie opinii dot. projektéw prac geologicznych i rekultywacyjnych.

13) Przygotowywanie opinii dot. pod wzgledem urbanistyczno-architektonicznym
i estetycznym projektdw pomnikéw, tablic reklamowych i innych dziet planistycznych.

14) Przygotowywanie opinii do wnioskéw oséb fizycznych i prawnych dotyczacych kupna
nieruchomosci pod wzgledem ich zgodnosci z miejscowym planem
zagospodarowania przestrzennego, planem ogdlnym oraz zintegrowanymi planami
inwestycyjnymi.

15) Wykonywanie zastepstw w zakresie zadan stanowiska do spraw gospodarki
przestrzennej.

16) Wykonywanie innych zadan i czynnosci stuzbowych majgcych charakter zbiezny z
zajmowanym stanowiskiem lub wynikajgcych z doraznych potrzeb pracodawcy.



3. Informacja o warunkach pracy na stanowisku, na ktore prowadzony jest nabér

1)

2)

3)

4)

5)

Praca na stanowisku obok pracy biurowej obejmuje czeste prace w terenie w réznych
warunkach atmosferycznych, w réznych porach roku, w trudnym terenie, zwigzane z
realizacjg zadan z zakresu gospodarki przestrzennej (wizje lokalne w terenie,
koordynowanie prac archeologicznych).

Praca wymagajgca predyspozycji umozliwiajgcych bezproblemowy kontakt
i porozumiewanie sie z innymi osobami.

Przeciwwskazania do zatrudnienia na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabor:
a) osoby o obnizonej sprawnosci narzadéw ruchu w stopniu uniemozliwiajgcym
sprawne poruszanie sie i wykonywanie zadan opisanych w pkt. 2 niniejszego
ogtoszenia w warunkach pracy opisanych w pkt 3 ppkt. 1),

b) osoby majgce utrudniony kontakt z innymi osobami z powodu obnizonej
sprawnosci narzagdéw mowy lub stuchu w zwigzku z wymogami, o ktérych mowa w
ppkt. 2).

Zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r., poz. 1135):

- w przypadku osdéb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym, umowe o prace zawiera sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy
(art. 16 ust.2) i dla takiego pracownika organizuje sie w trakcie trwania ww. umowy
stuzbe przygotowawcza majacy na celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie
pracownika do nalezytego wykonywania obowigzkow stuzbowych, ktéra to stuzba
trwa nie dtuzej niz 3 miesigce i konczy sie egzaminem, a pozytywny wynik tego
egzaminu jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika (art. 19).

Wynagrodzenie zasadnicze brutto 4.806,00 — 9.000,00 ztotych + dodatek stazowy.

4. Informuje sie kandydatéow, ze w miesigcu poprzedzajgcym upublicznienie niniejszego
ogtoszenia o naborze wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w
Pasteku w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych wynidst ponizej 6%.

5. Wymagane dokumenty aplikacyjne jakie winna ztozy¢ osoba ubiegajaca sie o przyjecie
na wyzej wymienione stanowisko:

a)

b)

d)

1) Dokumenty obligatoryjnie wymagane:

Kserokopie swiadectw pracy w rozumieniu ustawy Kodeks pracy, potwierdzajgce
przebieg catej pracy zawodowej, a w przypadku pracy aktualnie wykonywanej —
zaswiadczenie pracodawcy potwierdzajace fakt i okres zatrudnienia, potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginatem w Urzedzie Miejskim w Pasteku (pok. nr 29, Il pietro) lub
notarialnie.

Kserokopie dyploméw potwierdzajgcych poziom oraz kierunek wyksztatcenia
wymagany do wykonywania pracy na stanowisku objetym naborem, potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginatem w Urzedzie Miejskim w Pasteku (pok. nr 29, |l pietro) lub
notarialnie.

Wypetniony kwestionariusz osobowy — druk dostepny w Urzedzie Miejskim w Pasteku
(pok. nr 29, Il pietro) lub do pobrania ze strony BIP Urzedu Miejskiego w Pasteku (w
zaktadce , Ogtoszenia o naborze na wolne stanowiska pracy”).

Podpisane przez kandydata oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.



e) Podpisane przez kandydata oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjna
dla kandydata na wolne stanowisko urzednicze dotyczgcg zakresu przetwarzania jego
danych osobowych dla potrzeb rekrutacji- druk dostepny w Urzedzie Miejskim w
Pasteku (pok. nr 29, Il pietro) lub do pobrania ze strony BIP Urzedu Miejskiego w
Pasteku w zaktadce , Ogtoszenia o naborze na wolne stanowiska pracy”.

f) Podpisane przez kandydata oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych, dla potrzeb rekrutacji - druk dostepny w Urzedzie Miejskim w
Pasteku (pok. nr 29, Il pietro) lub do pobrania ze strony BIP Urzedu Miejskiego w
Pasteku w zaktadce , Ogtoszenia o naborze na wolne stanowiska pracy”.

2) Dokumenty dodatkowe:

a) Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé, potwierdzona za
zgodnos¢ z oryginatem w Urzedzie Miejskim w Pasteku (pok. nr 29, Il pietro) lub
notarialnie — dotyczy oséb niepetnosprawnych, ktére zamierzajg skorzystaé z
uprawnienia pierwszenstwa w zatrudnieniu, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzgadowych.

b) Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach oraz innych
dokumentéw potwierdzajgcych posiadane umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe (np.
Certyfikaty), w zakresie wymaganym na stanowisku objetym naborem, potwierdzone
za zgodnos$¢ z oryginatem w Urzedzie Miejskim w Pasteku (pok. nr 29, Il pietro) lub
notarialnie.

6. Termin, sposob i miejsce sktadania dokumentdéw aplikacyjnych.

Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sg do 14 lipca 2026 r. do godziny 15.30.

Dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Pasteku w godzinach pracy
Urzedu, pl. sw. Wojciecha 5, 14-400 Pastek, w zaklejonych kopertach z napisem , Nabér na
stanowisko ds. budownictwa i gospodarki przestrzennej".

Dokumenty, o ktérych mowa w punkcie 5 ogtoszenia, z wymaganymi potwierdzeniami za
zgodno$¢ z oryginatem, mozna przesta¢ pocztg na adres: Urzad Miejski w Pasteku,
pl. $w. Wojciecha 5, 14-400 Pastek, z napisem na kopercie ,Nabdr na stanowisko ds.
budownictwa i gospodarki przestrzennej".

Dokumenty, ktére zostang ztozone lub wptyng pocztg do Urzedu Miejskiego w Pasteku po
wyzej okreslonym terminie ich sktadania nie bedg rozpatrywane.

Nie mozna ztozy¢ dokumentow w formie elektroniczne;.

7. Uwagi koricowe :

« Dostarczone dokumenty zostang poddane analizie przez Komisje Rekrutacyjng,
majgcej na celu stwierdzenie zgodnosci kompletnosci, zawartosci i formy
dokumentéw aplikacyjnych z wymogami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

« W wyniku analizy dokumentéw komisja rekrutacyjna wytypuje liste kandydatow,
ktorzy spetniajg wymagania formalne, tj. niezbedne (konieczne) do zatrudnienia na
stanowisku, na ktéry prowadzony jest nabdr, okreslone w przepisach prawa, w tym
w szczegoblnosci w ustawie o pracownikach samorzgdowych, w regulaminie naboru
i w ogtoszeniu o naborze oraz ztozyli w sposéb prawidtowy dokumenty aplikacyjne,
zgodnie z wymogami zawartymi w ogfoszeniu o naborze.



« Kandydaci spefniajagcy wymagania formalne zostang pisemnie powiadomieni
o terminie i miejscu konkursu na wyzej wymienione stanowisko, ktéry zostanie
przeprowadzony wg zasad okreslonych w zarzadzeniu Nr 112/18 Burmistrza Pasteka
z dnia 30 lipca 2018 r. w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego regulaminu naboru na
wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Pasteku oraz innych gminnych
jednostkach organizacyjnych (z pdézn. zm.) - tres¢ zarzagdzenia dostepna w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Pasteku w zaktadce ,,Ogtoszenia o naborze
na wolne stanowiska pracy”.

+ Ogtoszenie o konkursie zostato zamieszczone na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Pasteku (http://bip.paslek.pl) w zaktadce
,»0gtoszenia o naborze na wolne stanowiska pracy” oraz na stronie Urzedu Miejskiego
www.paslek.pl i na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miejskim w Pasteku oraz w lokalnych
mediach.

+ Informacja o przebiegu i wyniku naboru w zakresie wynikajgcym z przepisdw prawa
bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Pasteku (http://bip.paslek.pl) w zaktadce ,Ogtoszenia o naborze na
wolne stanowiska pracy" oraz na stronie Urzedu Miejskiego www.paslek.pl i na
tablicy ogtoszen w Urzedzie Miejskim w Pasteku.

Pastek, 30 czerwca 2026 r.
BURMISTRZ PASLEKA

mgr inz. Elzbieta Wasiuk



