Pastek, 27.04.2026 roku

OP.4424.1.31.2026.MP1

BURMISTRZ PAStEKA
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
DYREKTORA
PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO NR 2 W PAStEKU
GDANSKA 17, 14-400 PASLEK

Wymagania dla kandydatéw na stanowisko dyrektora Przedszkola Samorzgdowego nr 2 w Pasteku
okreslono zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej
szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (t.j Dz.U.2023 r. poz. 2578).

1. Do konkursu na stanowisko dyrektora Przedszkola Samorzgdowego nr 2 w Pasteku moze
przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia tgcznie nastepujace wymagania:
1) posiada wyksztatcenie wyzisze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placéwce, ktérej konkurs dotyczy;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
os$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placdwek doskonalenia nauczycieli;
3)posiada co najmnie]j piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo,

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich

czterech lat pracy w uczelni,
- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem
stanowiska dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o
ktorym mowa art. 63 ust. 12 tej ustawy;
5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;
6) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;
7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j Dz.U. z 2026 r. poz. 515), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z
pozn.zm), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005
r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z pdzn.zm.) oraz nie toczy sie
przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;
8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;
9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;



10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz.
1484);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2026 r.
poz. 81), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

2. Do konkursu na stanowisko dyrektora Przedszkola Samorzadowego nr 2 w Pasteku moze
przystgpi¢ rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz

2) spetnia wymagania okreslone w ust.1 pkt 2-11 niniejszego ogtoszenia.

3. Do konkursu na stanowisko Przedszkola Samorzgdowego nr 2 w Pasteku moze przystgpic
réwniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajgcym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzagdowej, kuratorium oswiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub

1a) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone
w pkt 1, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu oswiaty, w urzedzie organu administracji
rzgdowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sg
realizowane zadania z zakresu oswiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
Swiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 440 z pdzn.zm.)

- spetniajacy wymagania okre$lone w rozporzadzeniu, z wyjgtkiem wymogu posiadania co
najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

4. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowe] lub publicznej placdwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) oferty osdb przystepujacych do konkursu powinny
zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
Przedszkola Samorzgdowego nr 2 w Pasteku,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegdlnosci informacje o:

— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego,

3) oswiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:

— imie (imiona) i nazwisko,

— date i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2: Swiadectw



pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studidow drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub
Swiadectwa ukonczenia studidéw podyplomowych, z zakresu zarzgdzania albo $wiadectwa
ukoniczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania oswiatg,

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
kopie:

- dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2026 r. poz. 81), lub

- dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studidw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego jezyka
polskiego,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.].
Dz. U.z 2025 r. poz. 1484),

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktéorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1519) - w
przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972
r.,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j Dz.U. z 2026 r. poz. 515) lub karg dyscyplinarng, o
ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z pézn.zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.
140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2017 r.
poz. 2183 z pdzn. zm.),

15) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych.

5. Oferty nalezy sktadac osobiscie w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Pasteku, pl. sw. Wojciecha
5, 14-400 Pastek, lub przestaé pocztg na adres: Urzad Miejski w Pasteku, pl. sw. Wojciecha 5,
14-400 Pastek w terminie do dnia 20.05.2026 roku do godz. 15:30 w zamknietych kopertach, z
podaniem danych osobowych (imie i nazwisko, adres do korespondencji, telefon kontaktowy), z
nastepujgcy adnotacja:



»KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA
PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO NR 2 W PAStEKU”.

6. Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektroniczne;j.
7. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Pasteka.
8. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego przewodniczgcy komisji

konkursowej powiadomi na pismie kandydatéw, nie pdiniej niz na 7 dni przed terminem
posiedzenia.

Burmistrz Pasteka

Signed by /
Podpisano przez:

Date / Data: 2026-
04-27 14:03



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych do celéw rekrutacji na stanowisko dyrektora:

Zgodnie z art.13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016 r.) informuje, iz:

1. Administratorem danych osobowych jest Burmistrza Pasteka, adres: pl. sw. Wojciecha 5, 14-400 Pastek,
tel. 55 618 27 01, adres e-mail: paslek@paslek.pl.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: Pl. Sw. Wojciecha 5, 14-400 Pastek, tel. 55 248 20 01, adres
e-mail: iod@paslek.pl.

3. Podstawg prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych do celdw niniejszej rekrutacji jest ustawa z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu
pracy komisji konkursowe;j.

4. Podanie przez Panstwa danych osobowych okreslonych w powyzszych przepisach prawa jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w rekrutacji w ramach konkursu na stanowisko dyrektora w/w przedszkola podanie przez
Panstwa innych danych niz wymienionych w powyzszych przepisach prawa jest dobrowolne.

5. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu wtasciwego przeprowadzenia procedury zwigzanej z
realizacjg procesu rekrutacji w ramach konkursu na stanowisko dyrektora w/w przedszkola i warunkiem
dopuszczenia do uczestnictwa w tym konkursie.

6. Przystuguje Panstwu prawo do dostepu do swoich danych, ich sprostowania, kopii danych, ich usuniecia
po okresie nie krotszym niz 5 lat.

7. W przypadku powziecia informacji o niewtasciwym przetwarzaniu swoich danych osobowych przez
Administratora przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych oraz wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

8. Przekazane dane beda przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacji,
jednak nie dtuzej niz przez 5 lat z zastrzezeniem, iz okres przechowywania danych osobowych moze zostaé
kazdorazowo przedtuzony o okres przewidziany przepisami prawa.

9. Odbiorcami Paristwa danych osobowych moga by¢ instytucje uprawnione na podstawie przepisdw prawa
lub podmioty upowaznione na podstawie podpisanej umowy pomiedzy Administratorem a podmiotem.

10. Panstwa dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz nie beda
profilowane.
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